
SERVIZI N. dip. giorni lavorati previsti giorni assenza (*) tasso assenza

Demografico 2 504 110,5 21,92%

Segreteria 2 442 88,50 20,02%

Finanziario 2 504 101 20,04%

Tecnico 7 1526 270 17,69%

TOTALE 13 2976 570,00 19,15%

* sono comprese tutte le tipologie di assenza, comprese ferie e maternità 

Ai sensi della L.R. n. 10/2014 e ss.mm. e art. 13, comma 2, del Codice degli enti locali della Regione 

autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2

Comune di TENNO

Periodo: anno 2022


