
Dipendenti N. dipendenti FO.RE.G. 

Obiettivi generali

FO.RE.G. 

Obiettivi specifici

Indennità area

direttiva

Indennità di

coordinamento

Indennità per

mansioni 

rilevanti

Indennità per

mansioni 

polivalenti

Indennità di

rischio ed attività

disagiate

Indennità di

maneggio 

denaro

Indennità attività

tecniche

Servizio Segreteria

- Assistente amm.vo C base 1 759,97 320,00 1.041,00

Servizio Finanziario

- Colllaboratore contabile C evoluto 1 858,30 450,00 3.988,49      

- Assistente contabile C base 1 759,97 320,00 1.041,00 168,00

Servizio Demografico

- Collaboratore amm.vo C evoluto 1 1.030,00 380,00 3.547,11      

- Assistente amm.vo C base 1 658,65 315,00 902,00

Servizio Tecnico

- Funzionario tecnico D base 1 1.199,00 500,00 4.400,00

- Collaboratore amm./cont. C evoluto 1 686,60 320,00 1.223,14      

- Assistente tecnico C base 1 912,00 320,00 1.100,00

- Operaio B evoluto 1 779,33 300,00 322,50 100,00 990,00

- Operario B base 1 768,00 275,00 100,00 990,00

Totale 10 8.411,82 3.500,00 13.158,74 322,50 4.084,00 200,00 1.980,00 168,00 0,00

Segretario comunale Retribuzione di

risultato (lordo

annuo)

4.830,00      art. 98 CCPL 27-12-2005 e ss.mm.

Ammontare complessivo indennità al personale previste da contratti collettivi e accordi di settore -  art. 1 comma 1 lett. f) L.R. n. 10/2014 
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