
Dipendenti N. dipendenti FO.RE.G. 

Obiettivi generali

FO.RE.G. 

Obiettivi specifici

Indennità area

direttiva

Indennità di

coordinamento

Indennità per

mansioni 

rilevanti

Indennità per

mansioni 

polivalenti

Indennità di

rischio ed attività

disagiate

Indennità di

maneggio 

denaro

Indennità attività

tecniche

Indennità di

reperibilità

Servizio Segreteria

- Assistente amm.vo C base 1 671,64 350,00 1.041,00

Servizio Finanziario

- Colllaboratore contabile C evoluto 1 794,07 530,00 4.143,40

- Assistente contabile C base 1 671,64 350,00 1.041,00 162,75

Servizio Demografico

- Assistente amm.vo C base 2 629,33 879,00 910,00

- Assistente amm.vo C base 470,35 95,00 500,00

Servizio Tecnico

- Funzionario tecnico D base 1 1.121,92 580,00 4.400,00 3.967,85 2.017,88

- Collaboratore amm./cont. C evoluto 1 624,60 350,00 1.177,36 459,03

- Assistente tecnico C base 1 803,79 350,00 1.017,50

- Operaio B evoluto 1 706,00 330,00 430,00 100,00 990,00 1.952,68

- Operario B base 1 646,00 305,00 100,00 990,00 1.716,33

Totale 10 7.139,34 4.119,00 9.720,76 430,00 4.509,50 200,00 1.980,00 162,75 4.426,88 5.686,89

Vicesegretario comunale 
1

Retribuzione di

risultato

4.636,80       

Indennità al personale previste da contratti collettivi e accordi di settore -  art. 1 comma 1 lett. f) L.R. n. 10/2014 - ANNO 2017


