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TOTALE

Servizio Segreteria

- Assistente amm.vo C base 1 681,43 450,00 1.145,00 2.276,43

Servizio Finanziario

- Colllaboratore contabile C evoluto 1 764,54 678,00 4.398,11 5.840,65

- Assistente contabile C base 1 681,43 452,00 1.145,00 154,50 2.432,93

Servizio Demografico

- Assistente amm.vo C base 2 592,20 505,00 1.000,00 2.097,20

- Assistente amm.vo C base 820,00 495,00 950,00 2.265,00

Servizio Tecnico

- Funzionario tecnico D base 1 1.063,00 696,96 5.570,94 8.794,41   2.076,56   18.201,87

- Collaboratore amm./cont. C evoluto 1 613,27 513,04 1.270,57 892,04      3.288,92

- Assistente tecnico C base 1 817,75 435,60 1.220,00 2.473,35

- Operaio B evoluto 1 745,00 387,68 430,00 100,00 990,00 1.654,39   4.307,07

- Operario B base 1 700,00 386,72 100,00 990,00 1.775,01   3.951,73

Totale 10 7.478,62 5.000,00 11.239,62 430,00 5.460,00 200,00 1.980,00 154,50 9.686,45 5.505,96 47.135,15

Vicesegretario comunale 
1

Retribuzione di

risultato

4.733,40

Indennità al personale previste da contratti collettivi e accordi di settore -  art. 1 comma 1 lett. f) L.R. n. 10/2014 - ANNO 2018


