
Categoria
N. 

dipendenti

FO.RE.G. Obiettivi 

generali 

FO.RE.G. Obiettivi 

specifici 

Indennità area 

direttiva

Indennità di 

coordinamento

Indennità per 

mansioni rilevanti

Indennità per 

mansioni 

polivalenti

Indennità di 

rischio ed attività 

disagiate

Indennità di 

maneggio denaro

Indennità attività 

tecniche

retribuzione di 

risultato

TOTALE 

EROGATO

BB 2 1.395,67 720,00 0,00 0,00 0,00 200,00 1.980,00 0,00 0,00 0,00 4.295,67

BE 1 614,16 480,00 0,00 430,00 0,00 100,00 990,00 0,00 0,00 0,00 2.614,16

CB 6,42 4.827,90 3.937,60 0,00 0,00 7.657,00 0,00 0,00 160,50 0,00 0,00 16.583,00

CE 2 852,20 862,40 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.900,00 9.614,60

Segretario comunale 1 4.733,40 4.733,40

TOTALE 12,42 € 7.689,93 € 6.000,00 € 6.000,00 € 430,00 € 7.657,00 € 300,00 € 2.970,00 € 160,50 € 0,00 € 6.633,40 € 37.840,83

Indennità al personale previste da contratti collettivi e accordi di settore -  art. 1 comma 1 lett. f) L.R. n. 10/2014 - ANNO 2021


