
Categoria N. dipendenti
FO.RE.G. 

Obiettivi generali 

FO.RE.G. 

Obiettivi 

specifici 

Indennità area 

direttiva

Indennità di 

coordinament

o

Indennità per 

mansioni 

rilevanti

Indennità per 

mansioni 

polivalenti

Indennità di 

rischio ed 

attività 

disagiate

Indennità di 

maneggio 

denaro

retribuzione di 

risultato

TOTALE 

EROGATO

BB 2 1.395,67 1.300,00 200,00 2.244,00 5.139,67

BE 1 734,55 1.000,00 430,00 8.055,00 100,00 1.122,00 11.441,55

CB 5,85 4.316,24 5.700,00 350,00 135,75 10.501,99

CE 1,92 461,39 2.590,00 2.756,95 5.808,34

Segretario comunale in convenzione 1.928,23 1.928,23

TOTALE 10,77 € 6.907,85 € 8.000,00 € 2.590,00 € 780,00 € 8.055,00 € 300,00 € 3.366,00 € 135,75 € 4.685,18 € 34.819,78

Ammontare premi - Indennità al personale previste da contratti collettivi e accordi di settore -  art. 1 comma 1 lett. f) L.R. n. 10/2014 - ANNO 2023


