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COMUNE DI TENNO 
PROVINCIA DI TRENTO 

 

 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A 

TEMPO INDETERMINATO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI OPERAIO 

QUALIFICATO Categoria B – livello base 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 
(ESTRATTO DAL VERBALE N. 1 del 21.05.2019) 

 

 

… omissis … 

 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

Preso atto che a norma del bando di concorso le prove d’esame sono le seguenti: 

− una prova scritta mediante quesiti a risposta sintetica e/o multipla sulle seguenti 

materie: 

- conoscenza teorica degli elementi tecnici e modalità necessarie per l’espletamento 

delle mansioni da svolgere nell’ambito della manutenzione immobili, strutture 

comunali e reti (acquedotto, fognatura, illuminazione pubblica), manutenzioni 

stradali, interventi inerenti il verde pubblico; 

- conoscenza dei materiali e delle tecniche utilizzate nel settore manutentivo in 

generale; 

- codice della strada: norme di comportamento e segnaletica stradale; 

- sicurezza sul lavoro: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso di attrezzature di 

lavoro e dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale di carichi, 

agenti fisici (rumore e vibrazione), sostanze pericolose (rischio chimico e biologico), 

segnaletica temporanea per cantieri e/o lavori stradali; 

- nozioni sull’ordinamento dei comuni nella Regione Trentino Alto Adige; 

- diritti e doveri dei pubblici dipendenti. 

 

− una prova pratico attitudinale, intesa ad accertare la capacità e la preparazione tecnico-

professionale dei candidati, inerente l’espletamento di vari compiti inerenti le mansioni di 

operaio, in particolare su: interventi di manutenzione immobili e strutture comunali, lavori 

edili, lavori di idraulica, lavori di manutenzione stradale, sgombero neve, conduzione e 

manutenzione di mezzi meccanici ed attrezzature del cantiere comunale, posizionamento 

di segnaletica stradale e per cantieri mobili, interventi inerenti il verde pubblico. 

 

PROCEDE 

 

alla determinazione dei criteri per lo svolgimento e per la valutazione delle prove d’esame. 

 

La prova SCRITTA consisterà in n. 28 domande, di cui 26 a risposta multipla predefinita 

(costituita da tre opzioni di cui una esatta) e 2 domande a risposta sintetica (massimo n. 15 

righe), attinenti le materie previste dal bando di concorso. 

Nel giorno fissato per la prova, saranno predisposte n. 3 prove, costituite ciascuna da n. 28 

domande, che verranno poste in tre buste separate da sottoporre ai candidati mediante sorteggio. 
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Il tempo massimo per l’esecuzione della prova è di 1 ora e 30 minuti (escluse le operazioni 

preliminari e l’imbustatura). 

La prova si svolgerà presso la palestra della scuola primaria di Tenno in via dei laghi 47. 

Il punteggio massimo attribuibile per la prova scritta è di 30 punti. 

I criteri per l’attribuzione del punteggio sono i seguenti: 

- alle domande a risposta multipla sono assegnati: 

� per ciascuna risposata esatta 1 punto 

� per ciascuna riposta errata - 0,50 punti 

� per ciascuna risposta non data - 0,25 punti 

� in caso di risposte plurime o di risposte con correzioni – 0,50 punti 

La risposta scelta dal candidato deve essere riportata sulla griglia che sarà consegnata dalla 

Commissione, barrando con una chiara crocetta (X) la casella relativa alla lettera corrispondente 

alla risposta ritenuta corretta dal candidato. Non sono consentite correzioni di alcun tipo rispetto 

alle risposte già marcate, né risposte plurime, pena la riduzione di – 0,50 punti. 

Per la valutazione delle risposte a contenuto sintetico la Commissione terrà conto dei seguenti 

criteri: 

- conoscenza e competenza dell’argomento; 

- chiarezza nel testo della risposta. 

- alle domande a risposta sintetica sono assegnati: 

� con valutazione di ottimo 2 punti 

� con valutazione distinto 1,50 punti 

� con valutazione buono 1 punto 

� con valutazione sufficiente 0,50 punti 

� con valutazione insufficiente  0,00 punti 

� in caso di mancata risposta – 0,50 punti. 

Le risposte alle domande sintetiche devono essere scritte unicamente sul foglio consegnato dalla 

commissione (massimo n. 15 righe). 

 

Saranno ammessi alla seconda prova pratico attitudinale solo i candidati che avranno ottenuto il 

punteggio minimo di 18 punti su 30. 

 

La Commissione procederà alla valutazione delle prove scritte e comunicherà l’ammissione o 

l’esclusione alla prova pratica esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet del 

Comune di TENNO al seguente link: http://www.comune.tenno.tn.it/Amministrazione-

Trasparente/Bandi-di-concorso/Concorsi-e-selezioni-pubblici-in-corso). 

 

La Commissione si riunirà il giorno fissato per lo svolgimento della prova pratico attitudinale 

per concordare il testo delle prove. 

 

La mancata presenza alla prova scritta o alla prova pratico attitudinale, sarà considerata quale 

rinuncia al concorso, ancorché dipendente da caso fortuito o forza maggiore. 

 

La prova PRATICO ATTITUDINALE, consisterà nello svolgimento di lavori e/o prove 

pratiche d’arte o mestiere (con materiali forniti dal Comune), nell'ambito dei vari compiti 

relativi alle mansioni di operaio previsti nel bando di concorso. 
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La Commissione stabilisce che saranno individuate quattro diverse prove pratiche che dovranno 

essere svolte da ciascun candidato. 

Il tempo massimo per l’esecuzione della prova pratica è di 40 minuti (escluso il tempo 

impiegato dai commissari per le operazioni preliminari e le necessarie spiegazioni). 

La prova si svolgerà presso i locali del magazzino comunale e nel piazzale antistante sito in via 

dei laghi a Tenno e vedrà impegnati nei giorni stabiliti anche più candidati contemporaneamente, 

per lo svolgimento a turno le prove assegnate. 

Il giorno della prova scritta sarà effettuata l’estrazione a sorte della lettera dell’alfabeto a partire 

dalla quale saranno convocati i candidati ammessi allo svolgimento della prova pratica. 

ll punteggio massimo attribuibile per la prova pratica è di 40 punti. 

Per la valutazione della prova pratico attitudinale la Commissione terrà conto dei seguenti 

criteri: 

- abilità manuali e modalità di esecuzione delle prove 

- corretta esecuzione delle prove assegnate 

- rispetto delle norme di sicurezza nell’esecuzione 

- capacità organizzativa nell’esecuzione e tempi di realizzazione. 

A ciascuna delle 4 diverse prove pratiche sarà assegnato il punteggio massimo di 10 punti. 

 

L’idoneità sarà raggiunta ottenendo per la prova pratica il punteggio minimo di 24 punti su 40. 

 

Il punteggio finale è determinato dalla somma aritmetica dei voti conseguiti nella prova 

scritta e nella prova pratico attitudinale. 

 

Il punteggio complessivo per l’idoneità al concorso dovrà essere non inferiore a punti 42 su 

70. 

 

 …. omissis … 

 


